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Losningsinriktat forhallningsatt- ett
pedagogiskt verktyg?

Elisabet Gylin

Sammanfattning

Syftet med denna studie &r att fa en inblick i nagra pedagogers syn pa om och i sa ifall hur
I6sningsinriktat forhallningssatt kan ha betydelse for elevers kunskapsutveckling. Forhallningssattet
forvantas bygga pa att eleven beskriver sin verklighet, hur hon sjalv ser pa problemet och sin egen
kompetens, samt tankbara lésningar.

Studien bygger pa intervjuer av sju pedagoger som arbetat aktivt med I6sningsinriktat forhallningsatt
under en langre tid. Utifran en kvalitativ forskningsansats har jag undersokt och analyserat min empiri.

Resultatet visade att respondenterna hade fatt nya referensramar vilket medfort att de handlar
annorlunda &n tidigare i undervisningssituationen och i métet med sina elever och kollegor.
Respondenterna forstarkte sprakets betydelse och menade att via ett 16sningsinriktat forhallningssatt,
samtalsmetodik och dess verktyg, satts fokus pa elevens egen kompetens och formaga. Pafallande ar
att respondenterna beskriver vikten av att kombinera det Isningsinriktade forhallningssattet och de
policydokument som skolan forvantas folja. Att ge utrymme for elevers och forédldrars delaktighet,
okade elevens maluppfyllelse i skolan menade respondenterna. Relationens betydelse framhavdes som
central i resultatet.

Den gemensamma slutsatsen av min studie ar att I6sningsinriktad forhallningsatt kan ha betydelse for
elevens kunskapsutveckling i skolan. Med hjalp av handledande insatser och fortbildning i det
I6sningsinriktade forhallningssattet, dar samtalsmetodik och dess verktyg praktiseras, 6nskade
respondenterna skapa ett kollegialt sprak. Betydelsen av skolledningens konkreta handling verkade ha
en avgorande betydelse for hur skolor i framtiden ska kunna omformulera ménstret om problem och
problemldsning till att se m6jligheter och Iésningsinriktade atgarder.

Nyckelord: I16sningsinriktning, reflektion, relation, delaktighet, kollektivt
sprak, ledarskap,
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1 Inledning

Mitt arbete som speciallarare, specialpedagog och handledare har innefattat manga samtal. Jag har
ofta funderat dver pedagogens formaga att skapa ett eget sprak for att na fram till elever, foraldrar och
kollegor i de olika dilemman pedagogerna presenterat. Vad har spraket haft for betydelse i dessa
moten och hur kan det beskrivas.

Det forefaller som att allt mer tid i skolan laggs pa diskussioner om problem. Méanga pedagoger fastnar
ofta pa hur de misslyckats och diskuterar om vem som bar skulden till det upplevda problemet
samtidigt som de glémmer bort det som de gjort som faktiskt fungerat tidigare. Det vore férmodligen
onskvart med en tydligare samverkan for att bryta monstret om problem och istallet &gna mer tid at att
hitta majliga l1osningar. Har kan upptéackten i stéllet bli oanvanda styrkor och identiteter, bade hos
eleven samt pedagogen, som tidigare gémts bakom diskussioner om problem.

Andreasson (2000) patalar att skolans roll som identitetsformedlare har véxt sig starkare i den
dokumentation (individuella utvecklingsplaner och atgardsprogram) som skrivs i skolan i dag. Hon
menar att pedagogerna behover en fordjupad etisk medvetenhet om det sprak som kommuniceras och
formedlas. Enligt Andreasson (2000) betonas mer vem eleven dr, knuten till egenskaper hos eleven,
snarare an vad eleven kan och vad den gor. En elev i behov av sarskilt stod kan latt fa en ensidig
subjektposition som lagger fokus pa dess svarigheter som en slags brist snarare an en mer vidgad
position dar styrkor framhavs. Hur pedagogen sprakligt beskriver en elev kan fa stor betydelse for hur
den enskilde eleven uppfattar sig sjalv men ocksa hur andra i omgivningen uppfattar henne. Att
utveckla dokumentationen som anvands i skolan som ett arbetsverktyg som beskriver elever som rika,
kompetenta och med formaga gynnar utvecklingen hos alla elever (Andreasson, 2000).

Det verkar troligt att skolledare kommer att stallas infor nya krav pa att skapa meningsfulla sociala
relationer med sina medarbetare samt behdver en fordjupad etisk medvetenhet for att lyckas som
ledare. Fler manniskor kommer i framtiden att arbeta i grupper och team dar krav pa flexibilitet och
samspel Okar. VVagen till framgangsrikt ledarskap handlar, menar Svedberg (2007), om ett
forhallningssatt dar kommunikation blivit en av de viktigaste ingredienserna i dagens organisationer.
Ledare behdver utveckla sin formaga att tillsammans med andra, reflektera och skapa en dialog for att
astadkomma resultat.



2 Syfte och fragestéllningar

Syftet med studien ar att fa en inblick i nagra pedagogers syn pa om och i sa fall hur l6sningsinriktat
forhallningssatt kan ha betydelse for elevers kunskapsutveckling.

Mina fragestallningar ar:
- Hur definierar de intervjuade pedagogerna losningsinriktat forhallningsatt?
- Vad vill pedagogerna astadkomma genom detta forhallningssatt?
- Har de uppfattat férandringar hos sig sjalva vad det galler att undervisa? Hur?

- Har pedagogen uppfattat forandringar hos sina elever utifran deras kunskapsutveckling? Pa
vilket satt?



3 Metod

I metodkapitlet beskriver jag hur jag arbetat med intervjuerna for att narma mig mina fragestallningar,
den vetenskapliga utgangspunkten for undersokningen, anvand undersokningsmetod, genomférandet
av analysen, val av utvarderingsmodeller samt etiska 6vervaganden.

3.1 Vetenskapsteoretisk inriktning

Inom vetenskapsteorin finns tva i grunden olika inriktningar, positivism och hermeneutik.
Positivismen ligger till grund for kvantitativ metodteori medan hermeneutiken ligger till grund for
kvalitativ metodteori. Kvantitativ metodteori &r inriktad pa fragan hur man mater olika foreteelser och
sambandet mellan dem. Kvalitativ metodteori ar inriktad pa tolkning och férstaelse. Formuleringen av
forskningsfragan ar avgérande for om undersokningen ska genomfaras som en kvantitativ eller
kvalitativ studie (Lundahl & Skarvad, 1999). Jag har valt den kvalitativa forskningstraditionen da mitt
syfte handlar om att utforska upplevelse och forstaelse av det som ska undersokas (Hartman, 2004).

| de vetenskapliga sammanhangen betraktar man hermeneutik mer som ett forhallningssatt an som en
metod. De hermeneutiska teorierna forsoker beskriva en individs eller grupps livsvarld. Den ar
inriktad pa att forsta och tolka de som sagts, skrivits, tankts och gjorts. I tolkningen av resultaten ar det
av storsta vikt att identifiera innebdrder och betydelsen av uppfattningarna. Hur méanniskan forestaller
sig varlden ar kérnan i den hermeneutiska teorin, inte hur vérlden &r. Teorin &r holistiskt dvs. man kan
inte isolera méanniskans forestallningar om varlden och beskriva dem en och en (Hartman, 2004).

Enligt Hartman (2004) &r teorin sann om den beskriver den livsvérld den & menad att beskriva men
falsk om den misslyckas. Sanningen ar alltid relaterad till dess sociala och historiska sammanhang.
Det &r i relationen mellan att forsta och att bli forstadd sanningen blir till, menar forfattaren metoden
for att na kunskapen om livsvérlden ar via tolkning som bygger pa meningsfullhet, forforstaelse i ett
slags sammansmaltning av var egen forstaelse med den forstaelse personen vi tolkar har” (Hartman,
2004, s.191). Det handlar om att strava efter att gora saker rattvisa. Forstaelse innefattar fornyelse och
omskapande, bygger mer pa vilja, kansla och etik medan begripande ar mer ett kognitivt begrepp
(Odman, 2001). Den hermeneutiska cirkeln baseras pa ett tankande dar uppmarksamheten kopplas till
olika delar som star i ett omsesidigt beroendeforhallande till helheter. Det bygger i sin tur pa att
utforska tolknings- och forstaelse- processen. En text ar sann endast om man kan uppna
overensstammelse mellan enskilda delar och helheten (Odman, 2001).

Fenomenologi &r ett av de teoretiska perspektiven inom den hermeneutiska teorin. Fenomenologin har
haft stor betydelse for modern sociologi. Berger och Luckman (2003) framstéllde den sociala
verkligheten som en social konstruktion. De menar att méanniskor i olika sociala interaktioner tolkar,
konstruerar och omtolkar den sociala verkligheten. Nar vi tolkar utifran ett socialt samspel genereras
ny kunskap (Berger & Luckman, 2003).

Begreppet livsvarld beskrivs som att ménniskan erfar en varld men med ett 6msesidigt beroende
mellan sitt eget liv och varlden. Enligt Husserl (1992) finns det upplevda objektet utanfor vart
medvetande men inte oberoende av det. Subjekt och objekt &r tva poler i en enhet.



3.2 Understkningsmetod

Valet av forskningsmetod avgars utifran det syfte och de fragestallningar som formulerats. Med
utgangspunkt fran mitt syfte valde jag att lagga upp undersokningen utifran en kvalitativ forskning i
form av atta intervjuer. Mitt utgangslage var att soka efter det generella i hur pedagogerna uppfattade
sitt arbete med lésningsinriktad forhallningsatt samt om och i s fall hur det paverkat dem och deras
elevers kunskapsutveckling .

3.3 Genomfdrande

I alla kvalitativa studier stalls en forskningsfraga, darefter soker man sin kunskapskalla. Den
kvalitativa forskningen efterstravar kanslighet for vad som &r viktigt och intressant utifran den fraga
som stallts (Hartman, 2004). Traditionen riktar fokus pa hur intervjupersonen upplever, forstar
handelser, monster och beteenden. Darfor ar det viktigt att Iata intervjuerna fa vara flexibla och ta
olika riktningar. Fragorna kan utvecklas under intervjun beroende pa de svar som erhalls (Bryman,
2002). 1 en kvalitativ studie efterstavas ett utforskande forhallningssatt och innebdrden av den 6ppna
fragans principer handlar om att jag bor stalla frdgor som om jag inte vet svaret (Odman, 2001).

Utifran intervjuerna, som da ligger till grund for min studie, har jag gjort utskrifter av samtliga
intervjuer och satt namn pa delar som verkar kunna vara av praktisk och teoretisk betydelse for de
pedagoger som jag intervjuat. Vidare har jag kodat min empiri i en standig process som omvarderats
under arbetets gang. De data som framkommit har jag studerat som méjliga indikatorer pa begrepp och
fortsatt att jamfora dem med varandra for att se vilka begrepp de passat bést in pa. Jag har alltsa
kopplat den 6ppna kodningen till kontexter som samspelat utifran handelser, monster och samband i
relation till mitt syfte och mina fragestéllningar (Bryman, 2002). Efter en teoretisk mattnad har det
genererat en formell teori utifran de begrepp och kategorier som vuxit fram. Jag har delat in mitt
material utifran fyra teman som respondenterna i huvudsak rorde sig kring.

Pedagogernas kunskap och larande
Sjalvkéannedom

Elevers kunskaper

Skolans ansvar



3.4 Urval och bortfall

I min studie informerades deltagarna genom ett skrivet brev- via mail. Ett viktigt villkor som jag tog
upp i brevet var ljudupptagningen (bilaga 1). Med utgangspunkt fran mitt syfte valde jag att lagga upp
studien i form av atta intervjuer. Jag har valt en semi- strukturerad intervju med en intervjuguide
(bilaga 2). Jag har en uppsattning fragor men later under intervjun fragornas ordningsfoljd variera
samtidigt som ett visst utrymme finns for att stalla uppféljningsfragor vid behov. Fragorna far da en
mer allmén formulering &n vid en strukturerad intervju (Bryman, 2002).

Alla pedagoger som jag tillfragade tackade omedelbart ja, en av pedagogerna tackade nej sedan pa
grund av tidsbrist. Deltagarna i studien garanterades anonymitet fran min sida om vem som sagt vad.
Vid transkriberingen har jag avidentifierat personerna, genom att tilldela dem ett nummer, det gar inte
att spara i ramaterialet vilka som deltagit eller vem som sagt vad. Det ar viktigt att poangtera att
texterna i mitt arbete inte kopplas till en person utan bidrar som bérare av en pedagogs upplevelse.

Pedagogerna jag intervjuade hade gatt en handledarutbildning i 16sningsinriktad pedagogik (LIP) och
hade arbetat aktivt med elever och kollegor med temat under tva till sex ar. De hade tilldelats mandat
av sina skolledare att utveckla konceptet pa sina skolor. Samtliga pedagoger hade en
grundskoll&rarutbildning, tre av dessa var utbildade specialpedagoger, en arbetade som speciallarare,
en som lagstadieldrare och tva arbetade som skolledare. Grundskolans alla stadier samt gymnasiet var
representerade i urvalet av de pedagoger som jag har intervjuat. Jag tillfragade Kerstin Malhberg och
Maud Sjoholm som utbildar handledare i l6sningsinriktad pedagogik om namn pa pedagoger som gatt
deras kurs, for att paborja mina intervjuer. Senare gjorde jag ett snébollsurval (Bryman, 2002) dar jag
inriktade mig pa att borja med en pedagog och sedan lata pedagogen slussa mig vidare till nasta. Detta
ar enligt Bryman (2002) ett slags bekvamlighetsval men samtidigt ocksa en chans till att fa kontakt
med ett antal pedagoger som var relevanta fér min studie.

3.5 Bearbetning och analys

I mitt forhallningssatt till studien har jag forsokt vara éppen for nya upptackter att se och hora pa vad
som s&gs och sker. Analysen handlar om att koda materialet. Jag har samlat in min empiri, delat upp
koderna i enheter efter trender och monster for att kategorisera och hitta samband tills jag uppnadde en
teoretisk mattnad. Den hermeneutiska cirkeln baseras pa cirkuldra procedurer som gor att data som
samlats in kan fa nya begrepp och ny teori att vaxa fram och slutligen jamféras med annan relevant
teori. Det &r i analysen och jdmforandet av data som forskaren hittar vad som ar viktiga kategorier,
relationer, monster och egenskaper. Teoribildningen halls 6ppen sa att man med mer data kan
modifiera teorin (Bryman, 2002). Det blir vasentligt att se till vilka tecken som ar betydelsebérande
men ocksa vad som doljer sig bakom det outtalade. Att forhalla sig oppen innebér att anvanda alla sina
sinnen. Hur vi ser pa det som ska studeras och hur vi analyserar detta blir avgérande for det resultat vi
far. Har finns en fara att vi finner det vi i var egen teoretiska referensram redan har och glommer att
tolka det som inte kan forklaras utanfor vér tolkningsram. ’Det dr det okalkylerade och of6rutsdgbara
som driver utvecklingen av diskurser framat ’(Assarson, 2007, s.67). Filosofen Jacques Derrida (2003)
framhaller faran att tro att man kan finna en gemensam innebord som ett slags messianskt begrepp
som rattfardigar det man séker. Han menar att i sjdlva anstrangningen att na fram till dess betydelse
har en norm skapats och far en ny skepnad i sin nya mening (dekonstruktion). Nagot som ar i sig sjalvt



kan enligt Derrida inte finnas till. Det som kallas liv och varande ar i standig rérelse och darmed blir
sa kallade sprakstrukturerna viktiga i Derridas filosofi da nuet forsvinner och dvergar i det forflutna.
Istallet for att se det som ar innanfor eller utanfor &r det viktigt att se det som gor skillnaden, nagot
som kvarblir fran nagot forr varande som en slags standigt upploslig ram (Assarson, 2007).

Validitet och reliabilitet ar sa sammanflatade att kvalitativa forskare sallan anvander begreppet
reliabilitet. Begreppet validitet far en vidare innebdrd inom den kvalitativa forskningen. Alvesson och
Skoldberg (1994) menar att begreppet validitet i stallet bor tolkas som giltighet och trovérdighet. De
menar vidare att validitetsbegreppet ar en kvalitetskontroll som sker kontinuerligt under hela
processen i studien dar kunskap utvecklas under arbetets gang, alltsa inte ndgot som endast mats i
slutet av studien. Transparens, genomskinlighet, &r ett viktigt begrepp i kvalitativa studier dar
forskaren redogor for sitt handlande sa detaljerat som mojligt, forforstaelsen och tidigare erfarenheter
beskrivs tillsammans med de teorier som anvénds vid analysen samt underlag till val av teorier.
Textens kommunicerbarhet och transparens blir avgorande for hur studiens trovardighet uppfattas
(Alvesson & Skoldberg, 1994).

Deltagarna i min studie har tyvarr inte fatt tagit del av det fardiga forskningsmaterialet som jag
planerade pa grund av tidsbrist. Validiteten pastas bli hogre da deltagarna far ta del av materialet, da
man pa det sattet battre kan locka fram respondentens tankar (Hartman, 2004).

3.6 Etiska dvervaganden

Min studie behdvde inte etikprévas men jag har foljt de forskningsetiska principer som
Vetenskapsradet (2002) foresprakar. Respondenterna gav sitt samtycke till att bli intervjuade och att
intervjuerna skulle bli inspelade. Personerna jag intervjuade var medvetna om syftet med intervjun.
Inga personliga fragor stalldes som skulle kunna ha nagra etiska betankligheter. Trots manga
personliga svar gar det inte att utlasa vem som svarade pa vad i intervjun.

Det finns fyra allmanna huvudkrav pa forskning utgivna av Vetenskapsradet (2002): information,
samtycke, konfidentialitet och nyttjande.

Informationskravet innebdr i korthet att de av forskningen berdrda personerna ska informeras om
forskningsuppgiftens syfte, vilka villkor som galler och personernas rétt att frivilligt delta. Mina
respondenter informerades genom ett skrivet brev- via mail. Ett viktigt villkor som togs upp via brevet
var ljudupptagningen jag énskade gora.

Samtyckekravet handlar om att deltagarna i min forskningsstudie sjélva samtyckte till sin medverkan,
hur lange och pa vilka villkor de ville delta.

Konfidentialitetskravet innebar att alla uppgifter om respondenterna som ingar i min studie har givits
storsta mojliga konfidentialitet och personuppgifter forvaras pa sadant satt att obehoriga inte kommer
att kunna ta del av dem. Deltagarna i studien kommer att garanterats anonymitet. Vid transkriberingen
har jag avidentifierat respondenterna, genom att tilldela dem ett nummer, det kommer inte ga att spara
i rAmaterialet vilka som deltagit eller vem som sagt vad.

Nyttjandekravet innebar att uppgifter som samlats in om enskilda personer endast far anvandas for
forskningsandamal och till exempel inte anvandas eller utlanas for kommersiellt bruk eller andra icke-
vetenskapliga syften (Bryman, 2002; Vetenskapsradet, 2002).



4 Teoretiska utgangspunkter

| det har kapitlet beskriver jag de teoretiska utgangspunkter jag valt som &r véasentliga for att forsta,
analysera och tolka min kvalitativa studie. Inledningsvis sammanfattar jag nagra viktiga delar av den
I6sningsinriktade metoden och dess verktyg for larande. Sedan beskriver jag kunskap som interaktion
och kognitiv sjalvkontroll och till sist en teori om organisatoriskt larande samt nagra
forskningssynpunkter om att handleda i skolan. En grundl&dggande tanke i mitt arbete &r att identiteten
hos eleven &r sammanfogad till det sprak och den kultur skolan foretrader i en social process.

We are, especially through the use of the vocal gestures, continually arousing in ourselves those
responses which we call in the other persons, so that we are taking the attitudes of the other persons into
our own conduct (Mead, 1967, sid.69)

4.1 Losningsinriktat forhallningsatt

Det teoretiska ursprunget till det 16sningsinriktade forhallningsséttet kommer fran
socialkonstruktionismen. Detta konstrueras i interaktion med andra som en pagaende process genom
livet. Hur sprak kommuniceras och forstas ar avgorande for hur processen fortloper . Enligt Lundgren
(2006) utgar socialkonstruktionismen fran att se individen som en produkt av sin kulturella och
personliga historia och som en del av sitt sociala sammanhang. Synen pa vad som anses avvikande
och normalt konstrueras i ett teoretiskt och historiskt samband. Var kultur och historia ar effekter av
sociala och ekonomiska forhallande vid en viss tid och epok (Bergen & Luckman, 1967).

Enligt Berg och Jong (2003) uttrycks ett 1osningsinriktat forhallningssatt genom att individen
beskriver sin verklighet och hur hon sjélv ser pa problemet, sin egen kompetens och tankbara
I6sningar. Forhallningssattet bygger pa samtalsmetodik som formar 16sningsbyggande processer, dar
fokus ligger pa att tillsammans med klient/elev konstruera tankbara l6sningar snarare dn att I6sa ett
problem. Enligt Berg och Jong (2003) skiljer sig den l6sningsbyggande modellen fran den
problemlésande modellen som ofta utgar fran ett problem som kartlaggs och bedoms av professionell
expertis. Den l6sningsbyggande processen beskrivs pa foljande sétt:

Klienten formar sjalv losningar baserade pa sina egna resurser
och framgéngar. (de Shazer, 1988: Berg & Jong, 2003, s.15)

Samtalsmetodiken i det lsningsinriktade forhallningssattet bygger pa de I6sningsinriktade fragorna
som fokuserar pa undantag och som leder till en slags icke-vetande position som i sin tur forstarker
klientens egen kontroll och ansvarstagande. Personen som far fragan maste tanka till och hitta sitt svar
som inte tidigare funnits. Dessa fragor skiljer sig fran fragor som &r mer problemfokuserade dar
svaren ofta leder till manga och langa svar som kommer automatiskt (Berg & Jong, 2003).



De ldsningsbyggande processernas olika faser kan sammanfattas i fem punkter enlig Berg och Jong
(2003)
e att beskriva problem

e utveckla valformulerade mal
e att leta undantag
o feedback som avslutning pa samtalen

e  att utvardera klientens framsteg

Foljande ar exempel pa losningsinriktade verktyg enligt Jong och Berg (2003):

Framtidsfragor — mdlfrdgor(”mirakelfrdgor”): Att arbeta med mal utifran att satta fokus pa framtiden
och hitta mojliga losningar. Fragan kan ge utforliga svar som innehaller mer konkreta beskrivningar av
vardagliga aktiviteter och livsden som personen langtat efter. Malen som formuleras av personen
sjalv bor vara sma, konkreta och realistiska.

Undantagsfragor: Beskrivs utifran att det alltid finns undantag, stunder nér det som fungerar daligt
anda fungerar béattre. Undantagsfragorna lyfter fram personen och uppmarksammar att nagot tidigare
fungerat bra.

Forandringsfragor: Fragorna ar har inriktade pa skillnader och det personen gjort bra av egen kraft.

Skalfragor: Har anvands visuellt - analoga skalor och man ombeds att gradera problemets storlek.
Problemet och malet relativiseras senare genom att nya fragor stalls, till exempel om vad som skulle
handa for att personen skulle placera sig pa ett steg hdgre pa skalan.

Det losningsinriktade forhallningssattet utvecklades fran borjan i en terapeutisk kontext innan den
borjade tilldmpas i pedagogiska sammanhang. Steave de Shazer och Isoo Kim Berg i USA utvecklade
modellen utifran grundlaggande samtalsmetodik och konkreta verktyg (Berg & Jong, 2003).
Pedagogerna Malhberg och Sj6holm (2002) har presenterat de Shazer och Bergs modell i Sverige och
har funnit att de I6sningsinriktade idéerna varit verksamma aven for pedagoger. Metoden var fran
borjan riktad mot elever med beteendeproblem i skolan men senare utvecklades metoden for att méta
alla elever och personal i skolan. Malhberg och Sjoholm (2002) kallar begreppet I6sningsinriktad
pedagogik (LIP) och utbildar i &mnet.

Idag visar fler forskare inom prevention intresse for de mer avgérande handelserna i en individs
utveckling de sa kallade ”positiva vindpunkter ”’(Askland & Satagen, 2003, s. 27). Genom att studera
det som redan fungerar eller har borjat fungera hos en individ kan bidra till ny forstaelse och
utveckling for individen.



4.2 Kunskap som interaktion

Symbolisk interaktionism &r en socialpsykologisk teori om méanniskans uppkomst, handlande och
vardande. Den har sina rotter i den amerikanska sociologen och filosofen Herbert Meads arbete. Han
utvecklade en social behaviorism pa 1920-talet. Meads (1967) teori fokuserar pa ett socialt
meningsskapande genom interaktion (ord, gester) som tolkas till gemensamma (symboliska) uttryck
som en slags gemensam forstaelse for manskligt handlande (Bron, 2002).

Identitet

Mead (1967) delar upp sjalvet i ett | och ett me dar | ar den del som star for de inre forestaliningarna
som ar kreativa, oférutsagbara och som reagerar pa andras attityder. Me ar den socialiserande delen av
medvetande som utgdrs av de normer som individen lart av andra méanniskor och som utgor en del av
sjalvet.

The self has the characteristic that it is a object to it self...this characteristic is represented in the word
”self”, which is reflexive, and indicates that which can be both subject and object. (Mead, 1967, 5.136-137)

Identitet betraktas som en process av interaktion mellan det oférutsagbara I och det sociala me. Det
mojliggor att identiteten gar att forandra men samtidigt som individen ar sig sjalv kan hon inta flera
sociala roller vid samma tillfalle (Bron, 2002). Forstaelsen av verkligheten skapas intersubjektivt men
kan skifta utifran det individuella. Individen formar standigt nya tolkningar av verkligheten, det ar
endast nar det vanemassiga handlandet avbryts som vi blir medvetna om handlingen och reflekterar.
(von Wright, 2000).

Gesten beskriver Mead som den grundlaggande processen i den sociala akten. Den bestar av tva delar,
insignifikanta och signifikanta. Den insignifikanta delen ar intuitiv som innebér att man kan ga i
forsvar da man reagerar pa andras garningar. Det kraver ett tinkande utifran en verbal gest. Manniskan
tillskrivs formagan att tanka utifran skapande av en signifikant symbol. En gest blir signifikant nar den
framkallar samma gensvar som den antas skapa hos dem som gesten &r riktad mot. Endast da kan
kommunikation bli mojlig. Sprak ar en vokal gest som uppkommer ur signifikanta symboler som gor
manniskans mentala och medvetande processer méjliga att uttrycka.” We have to recognize that
language is a part of conduct”. (Mead, 1967, sid.124)

Sprak

Spraket spelar en stor roll i teorin om symbolisk interaktionism. Spraket ar det som formar manniskan
till en social person och som skapar hennes identitet. Spraket uttrycks med hjalp av icke-verbala och
verbala gester som mimik och rost. For att fa gesten meningsbarande behdver den tolkas i den
situation som ar. Sprak ar alltid forandligt. Att bli en del av en grupp eller en kultur innefattar en
interaktionsprocess som utvecklar och forandrar bade spraket, sjalvet och identiteten. Den ges mening
forst nar vi mater forstaelse av gesten tillsammans med andra och kan tolka varandra. Da &r de
symboliska menar Mead och utgér grunden for en god kommunikation (Bron & Wilhelmson, 2005).

It is not essential that individuals should give an identical meaning to the particular stimulus in order that
each may properly respond people get in to crowd and move this way....they adjust themselves to people
coming towards them. (Mead, 1967, s.55)



Vygotskij har dven betonat detta. Enligt Askland & Satagen (2003) menar han att spraket utifran en
social samverkan ar grunden till manniskans tankande. Vi kan lara oss bemastra egna kognitiva
processer (kognitiv sjalvkontroll) genom att skaffa hjalpmedel som paverkar tankeprocessen kan vi
sjdlva l6sa vara problem. Har far spraket en stor betydelse. Sprak och samspel spelar en vésentlig roll i
en individs psykiska utveckling. Sprakligt tankande utvecklas i ett samspel mellan det sociala och
kollektiva till det individuella i manniskans varld. Spraket sker alltid fran en person till en annan i en
aktivitet pa en bestamd tidpunkt som ar specifik for just den stunden. Pa sa satt knyts individens
handlande till den kulturella kontexten. VVygotskij utvecklar dessutom sin teori att allt som framstalls
som kulturellt blir socialt. Det sociala och det kulturella ligger nara varandra (Askland& Satagen,
2003).

For att forsta spraket maste vi koppla sammanhanget i vilket det utévas. Sprak méjliggor vara tankar
som ett intersubjektivt socialt fenomen. Becker (1963) menar att det som bendmns “labelling theory”
inom sociologin intresserat sig for om avvikande beteende beror pa brist pa socialisation eller daligt
uppforande. Att sétta etiketter pa sig sjalv eller andra kan latt skapa identitet som ocksa kan beféstas
och utgdra en slags sanning. Att veta att man &r ett barn i behov av sarskilt stod paverkar barnets egen
syn pé sig sjdlv, men ’den andres” syn paverkar ocksa i en dialektisk process

Att ta perspektiv.

Mead (1967) enligt Bron (2002) utgar fran att det sociala kommer fére individen, det finns alltid
gemensamma symboler som myntats utifran erfarenhet som gor tankbar forstaelse av andra.
Perspektivtagande handlar om att kunna forutse och satta sig in i hur andra manniskor planerar sitt
handlande. Genom kommunikation, samtal och lyssnande far individen del av den andres perspektiv
samtidigt som hon utvecklar sitt eget. Individen maste reflektera dver sitt eget och den andres tankar
samtidigt for att beddma nésta steg (Bron & Wilhelmson, 2005).

Moira von Wright (2000) har resonerat kring Meads teori och formulerat det punktuella perspektivet
och det relationella perspektivet. Det punktuella perspektivet beskrivs med utgangspunkt av att
betrakta sjalvet som en individuell produkt som skulle vara maéjligt att isolera fran sitt ssmmanhang.
Idag menar von Wright (2000) att pedagoger latt identifierar eleven med sina egna
tolkningskategorier. Perspektivet gor det mojligt att bestamma och definiera individen och pa sa satt
avgransa och beskriva personligheten statiskt utifran moral (god eller elak) intelligens (klok eller
begransad) utseende (snygg eller ful). Det kdnnetecknas av en individcentrerad subjektuppfattning
som ar oberoende och isolerad. | det relationella perspektivet beskrivs manniskor i relation till andra
méanniskor som mojlig endast i samexistens med andra manniskor. Har ligger fokus pa subjektivitet
som handling, inte pa egenskaper. Det viktiga i perspektivet ar att manniskor paverkar varandra och
blir forstadda i relation till varandra. Detta sker i en aktiv handling dar manniskan ar narvarande i
motet (von Wright 2000).

Det punktuella perspektivet fragar vad en méanniska ar, medan det relationella perspektivet fragar vem
individen ar. Vi kan aldrig pa forhand bestamma vem den andra ar, eller vem vi sjélva ar i den
situationen utan det ar i tal och i var handling som vi fir reda p4 vem vi ér. Nér “vem” utestangs
uppstar inget genuint méte (von Wright, 2000).

Maktstrukturen i de olika perspektiven far olika uttrycksformer, dar den punktuella talat till eleven
utifran en envagskommunikation fran larare till elev, medan det relationella perspektivet bygger pa en
jambordig relation dar man lar sig fran varandra, dar kunskaps skapas dar och da i en interaktion.
Wright (2000) kritiserar den pedagogiska vanan att lararen ofta har tolkningsforetrade da det galler att
inringa elevens formagor och behov. Har betonas vikten av att tolkningen bor finnas i att se larandet
som kunskap, inte som en terapeutisk relation, utan i det relationella perspektivet dar eleven och
pedagogen interagerar och lar fran varandra.
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4.3 Kunskap som kognitiv sjalvkontroll

Vygotskij har enligt Askland och Satagen (2003) utvecklat teorin om att lara sig bemastra egna
kognitiva processer. Han har kallat det kognitiv sjalvkontroll. Bemastrandeperspektivet ingar i det
systemiska synséttet som en del i den sociala kognitiva teorin dar manniskors beteende forklaras
genom samspelet mellan personen och den sociala miljon (Nordahl, Sgrlie & Tveit, 2007).

Inom kognitivt orienterade psykoterapier &r man noga med att skilja mellan tankar och kanslor.
Tankarna visar hur vi tolkar en situation, medan kanslor visar hur vi forhaller oss till tolkningen - om
vi uppfattar laget som gott eller som daligt. Oftast finns ett forslag till handling inbyggd i kanslan:
nyfikenhet gor exempelvis att vi vill narma oss det vi har blivit nyfikna pa medan radsla kan fa oss att
vilja fly (Nordahl, Serlie & Tveit, 2007). Barnet lar sig ett utagerande beteende i interaktion med en
vuxen. Beteendet kan forstarkas da barnet uppfattar att det far sin vilja igenom. Barnet medverkar
saledes till att forma sin egen fostran. Detta kan brytas genom att de vuxna lar sig att systematiskt
motverka negativt beteende. Detta sker genom att uppmuntra och berémma 6nskvart beteende. Barnet
okar sin formaga att beméstra en fardighet sa som 6kad empati och sjalvkontroll. Spraket anvands da
inte bara for att kommunicera utan ocksa som en tankemassig funktion (Nordahl, Sgrlie & Tveit,
2007; Bandura, 1997).

Selfefficacy ar bedémning av egen formaga. Manniskors beteende forklaras genom samspelet mellan
personen och den sociala miljon. Det ar viktigt att fa syn pa de monster och samband som far personer
att fastna i destruktiva tankebanor. Det finns enligt Bandura (1997) fler faktorer som paverkar hur vi
gor var bedémning av var egen formaga. Bandura menar vidare att om personen har brist pa egen
formaga att bygga upp bemastrandet, kan den latt utvecklas senare i livet med hjélp av traning av
larare eller fritidledare. Bandura skiljer pa berdm och uppmuntran, dar uppmuntran innefattar handling
och konkretion i aterkoppling. Uppmuntran ska vara arlig och 6ka individens tilltro till egen formaga
att lara. Barnets relation till andra omvandlar kanslan att bli bekraftad och att bli dlskad i den kontext
barnet finns (Bandura, 1997).

4.4 Organisatoriskt larande

For att na en djupare forstaelse och utforska organisation, kontext och individ kravs ett mangfalds
tdnkande som skolledare. Konstruktiv kommunikation férutsatter en god dialog, nyfikenhet och
delaktighet. Dialog &r det verktyg som samlar och synliggor allas kompetens i ett team. Det leder till
en okad synergi och béttre beslut (Granberg, 2004). | human resource ledarperspektivet satts fokus pa
forhallandet mellan en individ och en organisation. Bade organisation och manniskor behover
varandra. Fungerar allt samspel tjanar bada parter pa det, individen far ett meningsfullt och
tillfredstallande arbete och organisationen den kunskap och energi den behéver for att na sitt mal
(Bolman & Deal, 2005). Det symboliska ledarperspektivet fokuserar pa hur manniskor skapar sig en
forstaelse for det som sker i sina liv. De centrala fragorna ar, meningen med det som skapas,
Overtygelsen och tron. Ménniskor tolkar allt olika. Livet & mer slumpmassigt sammansatt &n linjart.
For att underlatta forvirringen skapas symboler. Symboler blir byggstenar i den aktuella kulturen. Det
symboliska perspektivet hamtar sin inspiration fran organisationsteori och socialantropologin.
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Appreciative Inquiry (Cooperrider & Whitney, 2005) &r en metod och ett forhallningssatt for att
utveckla forandringsarbete inom foretag. Det bygger pa att man med stor delaktighet undersoker vad
som fungerar bra i organisationen. | ndsta steg uppmuntrar man till tankar, idéer och drémmar om hur
organisationen skulle kunna fungera nar den fungerar som bést. Darefter sammanl&nkar man en vision
och en onskvard framtid. Utifran den gemensamma visionen utarbetas en arbetsplan som utvérderas
och foljs upp. | stora organisationer fann man att de anstéllda redan visste nér de gjorde ett bra jobb
och hur de skulle kunna utveckla sitt arbete (Cooperrider, 2005: Young, 2009). Appreciative Inquiry
skiljer sig fran de traditionella forandringsmetoderna dar problemen och hur dessa ska losas ar i fokus.
Har tar man istallet fasta pa det som redan fungerar och bygger vidare pa dess styrkor.

Appreciative Inquiry bygger pa foljande fyra principer:

Forvantansprincipen innebdr att vara positiva forvantningar om framtiden paverkar var
verklighetsuppfattning och vara handlingar. Positiva malbilder frigér maluppfyllelse.

Den vardeséattande principen bygger pa att de positiva véarderingar vi ger uttryck for i vart sétt att
kommunicera bidrar till 6kad férdndringsbendgenhet. Cooperrider Whitney (2005) uttrycker att
manniskor tenderar att bli mer kreativa och mindre negativa i sina kénslor.

Den socialkonstruktionistiska principen, betonar kommunikationen mellan ménniskorna och deras
relationer till varandra.

Samtidighetsprincipen innebér att varje undersokning i sig paverkar resultatet. Nar man fokuserar pa
nagot (medarbetarna far uppmarksamhet) sker alltid en férandring i sig.

Den historieberattande principen séager att alla fakta ar 6ppna for tolkningar och de fragor vi staller
uppmuntrar till nya tolkningar av verkligheten (Cooperrider & Whitney, 2005).

4.5 Att handleda 1 skolan

Det finns olika traditioner inom handlednings omradet men manga av de redskap som anvands i
handledning harstammar fran samma rétter sa som, den Sokratiska filosofin, Kierkegaards
existentialism, kognitiv, l1ésningsinriktad och klientcentrerad terapi, idrottspsykologi, olika former av
végledning och mentorskap (Gjerde, 2004). Handledning syftar till att utveckla den ”praktiska
yrkesteorin” hos den som far handledning menar Lauvas och Handal (2001). Ofta bedrivs handledning
i en samtalsform som préaglas av reflektion om praktiken, och den &r delvis frankopplad
handlingstvanget (Lauvas & Handal, 2001).

Enligt Sahlins (2004) sammanfattning av nyare forskning om pedagogisk handledning betonas, om
fokus riktas mot larande och larare sjélva prioriterar handledning dppnas méjligheter till perspektiv
skifte och uppmarksamhets forskjutning, det vill séga blicken riktas om fran brist hos eleven till fokus
mot den egna yrkesméssiga delaktigheten” (Sahlin, 2004, s.72). Vidare betonas tidsfaktorn samt
specialpedagogisk identitet som ett slags forutsattning for att utéva handledning pa skolor.

Helldin (1997) i (Sahlin, 2004) konstaterar att det forutsitter en ”lyhordhet, profilering och ett
modellarbete” (s.67) att fora in en handledningsdiskurs i skolan. Helldin papekar vidare att rollerna
mellan skolledning och elevvardspersonal kan bli otydliga vilket kan innebara att det kan bli svart att
sarskilja handledningens pedagogiska innehall. Specialpedagogens roll forbinds med en dubbel
mening mellan végledning och styrning. Helldin (1997) uppmarksammar &ven andra yrkesetiska
vinklingar i handledarfunktionen, sa som personalsvarigheter, som kan beréra
handledningssituationen.
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5 Resultat

I resultatkapitlet borjar jag med att redovisa vad respondenterna fort fram som de upplevt definierar ett
I6sningsinriktat forhallningssatt, vad de lart sig utifran teoretiska kunskaper, insikter om larandet.
Sedan gar jag over till att beskriva hur respondenterna praktiskt har anvant sina kunskaper och vad det
betytt for dem personligen i deras yrkesutévande som pedagoger. Vidare utvecklar respondenterna
sina upplevelser av hur de benamnt elevernas kunskaper utifran att arbeta losningsinriktat.
Avslutningsvis beskriver jag hur respondenterna framskriver skolans ansvar. Jag benamner
pedagogerna som jag intervjuat som respondenter och ibland som pedagoger i den I6pande texten,
efter vad som sprakligt passar bast. Efter citaten benamner jag dem pedagog 1 (P1), pedagog 2 (P2)
osv. sa att man kan folja vem som uttalat sig.

Jag har delat in mitt material utifran de teman som respondenterna i huvudsak rorde sig kring.

Pedagogernas kunskap och larande
Sjalvkannedom

Elevers kunskaper

Skolans ansvar

5.1 Pedagogernas kunskap och larande

Samtliga respondenter beskrev att de tidigt i sin yrkesutévning hade tillagnat sig kunskaper som liknat
I6sningsinriktat forhallningssatt. Respondenterna beskrev kunskapen som de fatt varken som en metod
eller pedagogik utan som ett forhallningssatt och en vardegrund att forhalla sig till. Tva respondenter
beskrev forhallningssattet som sjalvklart, som ett slags ’bondférnuft” som de menade skulle vara
sjalvklara att anvanda sig av hela tiden. De flesta betonade att de alltid hade arbetat pa liknande satt
men att de blivit battre pa att anvanda sitt sprak. De upplevde att det 1osningsinriktade
forhallningssattet fick dem att tanka till hur de skulle anvanda spraket och de blev pdminda om att 6va
och inte anvénda ord som ”inte”. Manga av respondenterna beskrev att néir de inte anvinde spréket
som de tankt fick de en annan respons fran sina elever och kollegor.

Tre av respondenterna betonade tydligt en slags méttnad for att tro att en viss metod eller pedagogik
skulle vara universell och enaradande.

Jag gér inte igang pa Halleluja-metoder. Men jag ser att detta fungerar, det ar som ett forhallningssatt. (P4)

Jag tror inte pa ndgon speciell metod eller satt att vara. Jag har svart att folja en metod och vara s&
akademisk. Verktygen vi fick fran handledarutbildningen var bra, det blev tydligare men det handlar om
relationsbyggande rakt av. Man maste bygga relationer till sina elever. (P1)

Pedagogerna hade samtliga fatt mandat av skolledningen att utveckla ett 1sningsinriktat
forhallningsatt med sina kollegor pa arbetslagsmotena och i andra forum pa skolan. Flertalet tyckte
det var enkelt att introducera synsattet pa sina skolor men uttalade att det kravdes 6vning och
pafyllning av fortbildning kontinuerligt.
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Vi ger oss sjalva ny kraft och ger varandra kraft i ett arbetslag. Vi behover bli duktigare pé att hitta
varandras styrkor ocksa. Vad funkar? Vrt att lyfta upp det som funkar i arbetsgruppen och uppmuntra
andra att préva. (P7)

En respondent beréattade att pedagogerna pa hennes skola speglade varandra som kollegor som ett satt
att utveckla sig sjalva och lara av varandra. De besOkte varandras lektioner och gav varandra feedback.
Hon menade att det behdvdes utvecklas vidare da hon sdg en begransning eftersom méanga av hennes
kollegor valde varandra, ndgon som de redan kanner. Hon 6nskade en annorlunda matchning sé fler
kollegor kunde fa mota andra med lite mer skiftande lararstilar. En annan respondent gav feedback pa
pedagogernas veckobrev hem till elevernas foraldrar for att fortydliga vad som var bra och forsoka fa
pedagogerna pa sin skola att inte anvidnda negationer som till exempel ordet ”inte”. Tva respondenter
beskrev kopplingen mellan lararutbildningen och den praktiska verkligheten som skilda vérldar. De
saknade kunskaper om barn i behov av sarskilt stod nar de bérjade som pedagoger och saknade
metodiken om hur man skulle méta dessa elever i praktiken. Nagra respondenter beskrev en 6kad
stress att som pedagog inte hinna med sa att alla elever klarar malen. De menade att det kunde vara latt
att tappa bort den sjélvklara strukturen i undervisningen som behdvdes for att eleven skulle kunna
kdnna trygghet. En respondent menade vidare att undervisningen borde bygga pa att pedagogen
planerar sitt amne utifran spelregler . Dessa spelregler menade hon, ska vara nagot som eleverna ar
bekanta med och som innefattar en framfaérhallning och rutiner. Nar trygghet skapas hos eleverna kan
inlarning mojliggoras. Vissa elever behdver fa strukturen presenterat i delar. Detta menade hon skulle
ge mer tid till kunskaper senare.

Bygga en relation som bar &r det viktigaste som larare, liksom krypa under skinnet pa dem. (P1)

Vikten av en god relation mellan elever och lararen papekade samtliga sju respondenter var viktigt
for att gora larandet mojligt. En respondent utryckte det som att det var skolans ansvar att méta
eleven. Hon menade att skolan maste anpassa sig till eleven och inte tvartom. Flertalet av
respondenterna markerade att det alltid fanns nya sétt att tdnka for att hitta en 16sning . En pedagog
utryckte det som att aldrig ge upp”.

Flertalet av respondenterna bendmnde vikten av att integrera elever i behov av sarskilt stod. Samtliga
beskrev att de hade en integrerad form pa sina skolor dar eleverna i behov av sarskilt stod hade en
social tillh6righet i den stora klassen. En respondent betonade att alla barn gick i den stora klassen.
Respondenterna verkade mena att forhallningssattet och dess verktyg fungerade pa alla elever, allt som
ar extra bra for barn i behov av sérskilt stod fungerar for alla elever.

Man behdver inte s& manga diagnoser - vi har dessa barn och ska integrera elever i klasserna. - Inte
kastar vi ut barnen till sarskilda undervisningsgrupper. Visst ibland kommer fradgan om olika behov
frén foraldrarna, men vi pratar inte om att en elev inte skulle kunna gé i en vanlig klass. (P4)

Att vara en inkluderande skolan innebar att vi maste hitta en forandring. Vi som &r professionella vi
maste hitta satt att forandra oss. (P6)

Barn i behov av specialpedagogiska insatser ska vara inkluderade, inte kdnna sig utskickade, spec. ska
inte vara en avstjalpningsplats. (P5)

Feedback gick som en rdd trad genom intervjuerna. De hade 6vat i sin utbildning men ocksa i
arbetet tillsammans med sina elever och kollegor. Genom att uppleva att bade ge och fa
konstruktiv feedback uppstod ett mangfacetterat larande menade de, i form av 6kad
sjalvkannedom, sjélva konsten att ge feedback, vikten av att sjalv be om feedback och
forstaelsen for vad det innebar att ocksa fa feedback.

Att ge feedback och att lyfta det som ar bra pa skolan &r viktigt. Jag forsoker dven fora fram allt jag hort
om nagon som gjort nagot bra sa det sprids. Det blir en stark kraft som genomsyrar hela skolan. (P2)

Eleverna kan sdga till mig ocksa att nu var det inte sarskilt " Lippigt sagt” och direfter beskriva vad jag

borde ha gjort istallet. Det ar val hela podngen att vi far eleverna att delta i feedbacken. (P4)
Det blir aldrig for mycket med berém om det &r &rligt menat. (P7)
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Fyra av respondenterna kopplade ihop framgangen med andra pedagogiska teoretiska utgangspunkter
som bidragande orsak till att det losningsinriktade forhaliningssattet fungerade. Tva respondenter
namner Montessori pedagogik samt aldersblandade arskurser. En respondent patalar att pedagogerna
pa hennes skola blivit sa bekréftade nar skolinspektionen gett dem berém. Flertalet betonade
Skolverkets krav pa dokument i form av individuella utvecklingsplaner (IUP) samt atgardsprogram
(AP) som viktiga. Kombinationen av lésningsinriktat forh&liningssatt, dess verktyg samt skolverkets
dokument ansag samtliga respondenter kompletterade varandra for att utveckla elevernas larande.
Respondenterna verkade mena att de ocksa hjéalpt dem som pedagogen att utveckla sina egna
kunskaper om larandet.

Jag jobbar med verktygen, skalan och de kreativa fragorna i utvecklingssamtal tillsamman med
eleverna och foraldrarna nar vi satter mal och nar vi vill utveckla nagot. (P3)

Jag har paverkat s att vi bara har tre rader i bakgrunden pé atgardsprogrammet for att begransa och
istallet okat raderna vad géller mél: kortsiktiga mal och langsiktiga. (P2)

IUP &r ju ett jattebra verktyg, dar aterkommer vi till skalan hela tiden. Vad kan du redan? Bra? Var
tanker du att du finns pa skalan 1-10? Vad skulle du ha gjort om du skulle vara ett steg hogre? (P5)

En respondent beréttade att hon under intervjun reflekterade éver att hon nu upplevde att behov av
akutinsatser minskat, &ven behov av hennes handledning med personal. Hon menade vidare att de pa
hennes skola nu l6ser problem som uppstatt tidigare an forut da det ofta dréjde med atgarderna. Fler av
respondenterna papekade olikheter nér det géllde sina skolledares feedback och narvaro. For en ledare
som vill utveckla sin verksamhet och sin personal ar det viktigt att kunna ge feedback, menade de.

Min skolledare &r olika med olika personal. Han har svart att se goda sidor hos sin personal. Han ar
battre med eleverna &n med lararna. Han behover LIP coachning fran nagon.(P1)

Mina skolledare &r inte ute i verksamheten sa mycket, de kan inte bredden men de kan bli duktiga nar
de dvar. Jag a&r mycket ensam i det har. (P2)

Alla respondenter beskriver sin handledarutbildning som positiv och givande. Flera respondenter hade
en onskan att fa arbeta fram ett natverk av fler pedagoger som skulle foérankra arbetet med det
I6sningsinriktade forhallningssattet pa skolor. Sex av skolorna hade haft Malhberg och Sjoblom som
foreldsare samt kopt in deras bok “Losningsinriktad pedagogik” till all personal pa skolan. En skola
har dven haft foreldsning tillsammans med Young infor hennes bok ”Nya I6sningar mot mobbing”
som senare kom ut pa svenska (2009). Tva skolor hade kopt in Furman och Aholas (2003) bok
’Dubbelstjirnan”. Samtliga patalade vikten av att hilla temat I6sningsinriktat forhallningsatt vid liv.
Nagra yrkade pa att skolledarna skulle ga kurser i temat, inte bara skicka sin personal. Tva skolledare
hade gatt kurs for skolledare. Flera larare hade gatt en handledarutbildning pa skolorna. Nagra skolor
hade regelbundna traffar med den personal som var utbildad, medan andra saknade regelbundna tréffar
for att driva processen vidare.

5.2 Sjalvkannedom

Samtliga respondenter berattade att de fatt 6kad sjalvkannedom i form av forstaelse for hur de sjalva
tanker och mater sina elever och kollegor men ocksa om hur andra manniskor uppfattat dem och
paverkats av dem. Gemensamt var aven att de utanfor sin yrkesroll paverkats positivt som manniska,
maka och foraldrar da de upplevt att de hanterar konflikter battre och att sina relationer till andra
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forbéattrats genom att de sjalva agerat annorlunda an tidigare. En respondent utrycker en slags frihet,
hon beskriver hur hon idag kan uppleva arbetet med forhallningssattet som en slags terapiresa” som
genomsyrar hela hennes liv, bade som professionell och som privat, dar hon idag istéllet for att tjata
och losa allt pa en gang, backar ett steg och funderar pa hur hon valjer sina ord. Ytterligare en annan
respondent utryckte att hon trivdes 100 % béttre efter att hon bérjat jobba med Iésningsinriktat
forhallningssatt och dess verktyg.

Jag &r en helt annan larare nu sedan jag boérjade med det hér. Jag har energi kvar nu nér jag kommer hem
Forut fostrade jag for mycket, tjatade massor, och hade mer av den bestraffande hallningen i min lararroll.
(P5)

Det I6sningsinriktade forhallningssatt genomsyrar mitt stt att tinka pa nar jag kommer hem. (P4)

En respondent upplevde sitt arbete med elever som har diagnosen ADHD och autism som mycket
lattare att arbeta med efter sin handledarutbildning. Nu menade hon att hon blundar fér deras beteende
och ser battre elevernas behov och hittar lattare deras sétt att jobba pa. En annan respondent beskrev
vikten av att inte bli provocerad men att samtidigt ibland ta egen “time out”, som pedagog. Hon
beskrev att det kdandes viktigt att satta granser for sig sjalv, vad man orkar och da maste man ta hjalp
av andra pedagoger. Nagra av respondenterna sag forandringar hos sina kollegor och fick respons pa
det i arbetslaget, det de uppmanats att prova hade fungerat. De menade vidare att arbetslaget var ett
forum dar de fick feedback och syn pa sitt eget och andras agerande. Pa sa satt starktes deras egen
sjalvkansla nar det géllde att 6va pa det som de sjdlva 6nskade bli battre pa.

Hur gjorde vi tidigare ndr vi lyckades med den hér eleven? Det géller att tillsammans med arbetslaget lyfta
upp vad som hant sedan sist. Vad har fungerat? Det ar viktigt att strka arbetslaget, vem har lyckats lite
battre? Sedan galler det att fora Gver detta pé arbetslaget sa fler pedagoger arbetar pa samma sétt. (P1)

En respondent uppmarksammar féljande:
Jag jobbar mycket mer med berém med eleverna & med mina kollegor. Med kollegorna jobbar jag mer
med verktygen hur de bor gora. Jag ar nog samre pa att berémma mina kollegor. (P4)

5.3 Elevers kunskapsutveckling

De flesta respondenter beskrev vikten av att lyssna pa elevernas funderingar och tankbara lsningar.
Nagra upplevde att de tidigare i sin pedagog roll inte uppmarksammat detta tillrackligt pa grund av ett
slags iver att I0sa ett problem eller att for snabbt komma med olika forslag till eleven om en alternativ
16sning.

Hur mycket har man inte rotat i det som inte fungerar. Eleverna sjilva ar pafallande duktiga att veta vad
som skulle kunna fungera fér dem. (P7)

Ova lyssnandet s kommer svaret. En larare ska inte bestimma over barnen. (P2)

Respondenterna ansag genomgaende att en elevs optimala kunskapsutveckling stod i relation till deras
relation till sina larare, sarskilt for en elev som inte natt malen och var i behov av ett atgardsprogram. En
god relation dér pedagog och elev samverkar genom dialog, lyssnade, samtal och kartlagger vad eleven
kan, menade man kunde vara avgdérande for hur en elev utvecklades. En annan respondent beskrev att
bygga upp elevens sjalvfortroende och tilltro till det egna larandet som viktigast.
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Mitt huvuduppdrag ar uppbyggande av sjalvfortroende, det ar darfér jag ar har. (P6)

Det ar viktigt att leta alla positiva sidor hos eleverna, trots att de har IG i alla &mnen, att de far mycket
positiv feedback, en liten bit i taget med tata uppfoljningar. Man maste alltid hitta nya vagar. Hur
pedagogen talar med eleverna ar viktigt. (P4)

Vi behdver f& mindre stressade elever som tror pa sin egen formaga. Jag har formanen att jobba som
speciallarare, jag jobbar med sjalvkanslan varje dag. Jag &r s trott pa resultatstyrning. Kan allt i detalj i
varje dmne, det ar bara hdga betyg som galler. Vi pratar inte om annat 4n att satta mal i skolan idag men
det gar till 6verdrift, det &r lite utnott och lite missuppfattat. (P1)

Hur tilltalar vi eleven? Anvéander vi namnet bara nér det inte gér som vi vill? Namnet bér man anvanda
kéarleksfullt. (P5)

Nu gér det lite fortare att komma fram till en 16sning jag spar tid genom att jag fatt “verktygen” . Det &r
mycket lattare nu, tidigare resonerade jag mer utifran att” du maste koncentrera sig pa det hér”, eller
”vad skulle du vilja géra” Nu later jag samtalet ha fokus pa framtiden. Om du hade G i alla &mnen vad
hade du da gjort? De har forstatt vad som det sjalva behéver gora, det av egen kraft. Det har blivit
mycket battre. (P4)

En respondent forstéarkte ytterligare behovet av att pedagogen ar tydlig mot sina elever med vad som
forvantas av dem. Det menade att de behdver laggas mer tid pa strukturen i undervisningen, en del
elever behéver mer tydlighet och trygghet i framforhallning.

Foraldrars medverkan betonas av samtliga respondenter. De menade att det var viktigt att fa
foraldrarna delaktiga i sina barns arbete i skolan. Nagon av respondenterna tyckte att de inte fatt med
sina foraldrar i tillrackligt hog grad och efterlyste mer arbete fran skolans sida for att uppmuntra detta.
De flesta tyckte att de arbetade malmedvetet med att inkludera foraldrarna i sina barns
kunskapsutveckling utifran att de jobbat medvetet med I6sningsinriktat forhallningssatt i kombination
med individuella utvecklingsplaner samt atgardsprogram. En respondent patalade vikten av att arbeta
fram en modell for utvecklingssamtal, ndgot som kan styra samtalen bort fran diskussionen om
problemen. Hon papekade att pedagogen behdver vara tydlig i motet med foraldrarna da de latt gar in i
problem da de kénner en naturlig oro for sitt barn.

Nagra av respondenterna beskrev elevers beteendeproblematik som att trana pa att inte lata sig
provoceras utan att istallet ignorera daligt beteende och starka onskvérda beteenden.

Lite berom som kompisen fick gjorde skillnad pé& den elev som misskétte sig, det var de smé, smé sakerna
som fick dem att véanda, lite i taget en 1ang process. (P 4)

Manga ldrare gar i affekt istallet borde de trana pa att inte g igdng. Nonchalera det dumma eller hitta det
som funkar. (P1)

5.4 Skolans ansvar

Respondenterna uttryckte samtliga att det var viktigt att skolledningen gav mandat och forstérkte det
I6sningsinriktade forhallningssattet. For att synsattet skulle kunna genomsyra skolorna, ansag
respondenterna, att all personal borde aktiveras i traning och évning. De papekade vidare att om nya
kunskaper ska kunna forandra tankande och handlandet pa en skola kréavs en samlad kompetens i form
av kontinuerlig fortbildning men ocksé att alla praktisera “verktygen” i det 16sningsinriktade
forhallningssattet i praktiken som sedan aterkopplas i olika matesstrukturer som till exempel
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stormoten eller i arbetslagen pa skolan. Tva respondenter beskrev behovet av att fa mer utrymme i
arbetslaget for dialog och utbyta tankar och erfarenheter for att pa sa satt fa syn pa hur tankarna styr
vad och hur man gor. En respondent ansag att det vore en drém for henne att lika mycket tid skulle
laggas pa att jobba I6sningsinriktat som det laggs ner pa att implementera den nya laroplanen. En
annan respondent beskrev vinsten av ett gemensamt professionellt sprak.

Det kénns viktigt att jobba medvetet med LIP, vi borde tré&ffas for att jobba medvetet med LIP hela
tiden. Man maste avsatta tid till det har, det handlar om ekonomi. Men det sitter ytligt, det kravs fortsatt
traning och péfyllning. (P6)

Bitradande rektor sammankallar och féljer upp. Ledningen bestammer var jag ska jobba med LIP i
vilken klass. (P4)

Pa alla skolor dar respondenterna arbetar hade skolledningen tillsammans med den personal som fatt
fortbildning i I6sningsinriktad pedagogik haft ett antal fortbildningstraffar tillsammans med all
personal. Pa varje skola hade enligt respondenterna fler pedagoger fatt ga handledarutbildningen. Pa
tva skolor hade aven skolledningen gatt fortbildning. Pa en skola hade de foraldratraffar kontinuerligt
varje lasar och vid foraldramotena uppmuntrades pedagogerna att prata om LIP som en del av métet.
Pa samma skola fanns tva LIP utbildade handledare med i ledningsgruppen. Tre av respondenterna
upplevde att de ville utveckla foraldrasamverkan och information om lésningsinriktat forhallningssatt
till foraldrarna.

Foraldrar har vi inte lyckats med. Valdigt viktigt att fa med foraldrarna i tankandet. (P2)
En annan respondent upplevde inget behov av information till foraldrarna.

Vi séger inte att vi driver LIP, vi presenterar det inte for foraldrarna det genomsyrar hela var skola och
foraldrarna far uppleva konsekvenserna av det, det racker. (P4).

Aven om samtliga respondenter fatt mandatet att utveckla forhallningssattet upplevde de flesta utom
en att de inte fick tillrackligt utrymme och feedback fran sina skolledare.

Vi har legat pa, vi har fragat? ”Vad vill ni som skolledare”? Vi vet inte vad de vill, det har kénts som en
klapp pa axeln, det verkar inte implementerat hos skolchefen, ledarskapet har varit otydligt. (P5)

Vi har en skolledning som inte forstar hela vidden. Man maste avsétta tid till det. (P3)

Flera av respondenter uttryckte en 6nskan om tydligare rutiner innan ett elevarende hamnade pa
elevvardskonferens. En respondent upplevde att manga arenden som kommer till elevvardskonferenser
borde lyftas tillbaka till arbetslaget . Halften av respondenterna betonade att elevarendena till
skolledningen minskat radikalt sedan de borjat arbeta med det l6sningsinriktade forhallningssattet.
Nagra respondenter betonade vikten av att fa forhallningssattet att genomsyra hela skolans verksamhet
i de motesforum som skolledningen ansvarar for. Fler respondenter menade att det ar viktigt att
skolledningen visar, inte bara pratar om det, utan ocksa anvander forhallningssattet och dess verktyg i
alla moétes forum och uppmuntrar sina medarbetare att géra det samma.

Varje méte bor vara i ” LIP- anda”. Bérja motet med att styra in nagot pa det positiva. Vad var det
basta med din morgon? Det &r viktigt att inte fastna i problem utan hamna i l16sningscirkeln. (P3)

Att moten ar fa, korta och ofta, dr battre tycker jag. Ménga ganger har man fastnat, bara hunnit prata
om problem och problematisera vem som bér skulden, letat och hittat fel och inte hunnit med att
prata om l6sningarna. Bakgrunden ar viktigt men man far inte fastna dar. Viktigt att ta upp syftet
med moétet i borjan. Vad vill du fa ut av det har motet? Sist i motet aterkoppla. Vi far d ett ansvar
att styra motet i riktning mot syftet. (P6)
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Respondenternas arbetsuppgifter beskrevs som varierande. Nagra hade samma uppdrag men tva
arbetade inte med &mnesstdd utan mer tillsammans med eleverna for att motivera och strategiskt
utveckla elevers kunskapsutveckling. En specialpedagog dnskade att fa arbeta mer med eleverna och
mindre med organisationsfragor runt elever i behov av sarskilt stod. Respondenterna verkade samtliga
mena att alla elever skulle vara integrerade i det vanliga klassrummet.

5.5 Sammanfattning av resultatet

Pedagogernas kunskap och larande

Sammanfattningsvis kan man sdga att de nya kunskaperna har inneburit att respondenterna
fatt tankekartor, nya referensramar och nya “6gon att se med” vilket medfort att de handlar
annorlunda &n tidigare i undervisningssituationen och i métet med sina elever och kollegor.
Pafallande &r att respondenterna beskriver I6sningsinriktat forhallningsétt som forstarkande i
arbetet med sina elevers individuella utvecklingsplaner och atgéardsprogram.

Sjalvkannedom

For de flesta respondenter innebar det lsningsinriktade forhallningssattet en 6kad sjalvkannedom
med nya insikter i deras eget handlande. De upptéckte att de trivdes battre och kénde att de hade mer
energi och gladje i sitt arbete med sina elever, men ocksa i sitt liv tillsammans med sin familj och sina
vanner.

Elevens kunskapsutveckling

Markbart ar att respondenterna understryker att 16sningsinriktat forhallningsatt forstarker elevernas
kunskapsutveckling dels genom de dokument som tidigare namns, (IUP) (AP), men framst genom att
gora sina elever delaktiga och att arbeta pa deras styrkor och formagor tillsammans med deras
fordldrar.

Skolans ansvar

Respondenterna framholl sammanfattningsvis att det behovs fortbildning for att behalla och utveckla
I6sningsinriktat forhallningssatt och kompetens. Det papekade vidare att detta kunde ske pa manga
olika satt som till exempel, tillgang till vidareutbildning, att métas i dialog och ge och fa feedback
tillsammans i erfarenhetsutbyte i skolans olika métesforum. Flera av dem poéngterade vikten av att
skolledningen i konkret handling visade ett I6sningsinriktat arbete.
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6 Diskussion

Denna studie handlar om att fa en inblick i nagra pedagogers syn pa om, och i sa fall hur,
I6sningsinriktat forhallningssatt kan ha betydelse for elevers kunskapsutveckling. Jag har valt att
fordjupa begreppet I6sningsinriktad forhallningsatt och att diskutera sambandet mellan teorier
relaterade till socialpsykologins syn pa kunskapsutveckling.

Inledningsvis presenterar jag tre omraden som varit betydande. Kapitlet avslutas med nagra slutsatser.

6.1 Larande och identitet

Deltagarna i min studie uppfattade inte ett l6sningsinriktat forhallningssatt som nagot nytt men
poangterade att de praktiska konsekvenserna blev nya da de tillampade metoden. Metoden, papekade
samtliga respondenter, innebar mer ett forhallningssatt. Respondenternas eget larande i
samtalsmetodik och dess verktyg uppfattades som forstarkande. De upplevde att bemdétandet hos dem
de métte, bade professionellt och privat, blev annorlunda. Konsekvensen innebar, enligt dem sjalva,
att de trivdes battre pa sitt arbete och kdande mer energi och gladje. Individen formar standigt nya
tolkningar av verkligheten, det &r endast ndr hennes vaneméssiga handlande avbryts som hon blir
medvetna om handlingen och reflekterar (von Wright, 2000). Reflektionens syfte ar, enligt Ahrenfelt
(2001), att ge ett systematiskt och strukturerat sammanhang dar personer reflekterar och bearbetar sina
erfarenheter. Respondenterna uppmuntrade, via den l6sningsinriktade samtalsmetodiken, de fragor
som Oppnar upp for reflektion tillsammans med sina elever. Identiteten formas genom ett standigt
larande som omformas beroende av den sociala interaktionen, miljén och det samhaélle individen &r en
del av (Bron, 2002). Vidare betonade respondenterna relationerna till sina elever och arbetskamrater. |
det relationella perspektivet sker en narvaro i métet mellan pedagogen och eleven dar fragan vem blir
tydlig, inte utifran egenskaper utan fran meningsfullhet om innehallet i métet mellan lararen och
eleven. I motet blir individen olika, beroende pa vem hon méter och i vilken situation. Kunskap om
interaktionens betydelse forstarker larandet bade hos eleven och hos lararen (von Wright, 2000).
Skolans roll som identitetsformedlare (Andreason, 2000) borde forstarka pedagogens roll men ocksa
hennes ansvar att vélja ett mer etisk medvetet sprak som bygger pa elevens styrkor och férmagor
snarare an brister. Fler respondenter uttalade att det var pedagogers ansvar att formedla detta.

6.2 Spraket i skolan

Enligt Assarson (2000) &r laroplanen ofta fylld med motségelsefulla budskap. Pedagoger och elever ar
utsatta for den diskursiva makten samtidigt som de &ven ar barare av den. Studier visar att det &r svart
for styrdokument att fa genomslagskraft i skolorna (Assarson, 2007). Gustavsson (2003) betonar
vikten av eller kanske bristen pa hur policydokument integreras i skolan. Laroplanen beskriver att
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elevens starka sidor och formagor bor framhéavas men i praktiken identifieras eleven genom brist och i
behov av olika atgarder.

Resultatet i min studie forstarkte respondenterna sprakets betydelse och menade att via ett
I6sningsinriktat forhallningssatt, samtalsmetodiken och dess verktyg, satts fokus pa elevernas egen
kompetens och formagor sa att nya identiteter kan ta form. Detta arbete, markerade respondenterna,
var bra for alla elever, inte bara elever i behov av sérskilt stéd. Alla elever hamnar ibland i tvivel om
egen tillit till sitt larande och behdver da stod for att bygga upp sina egna styrkor. Vidare beskrev
respondenterna kombinationen av 16sningsinriktat forhallningsatt och de policydokument, som skolan
forvantas folja, som en forutsattning for en kunskapsutveckling hos sina elever.

Resultatet i studien betonar behovet av ett gemensamt sprak. Med hjalp av ett I6sningsinriktat
forhallningssatt och den raddande skolpolicyn menar respondenterna kan ett gemensamt sprak skapas i
arbetslag och pa olika motesforum i skolan. Ett sprak som mer betonar énskvart beteende och styrkor.
Flertalet papekade att ”de sma malen” som skrevs in i dokumenten som eleven sjalv 6nskade ofta gav
framsteg i elevens kunskapsutveckling. Att standigt poangtera elevernas formagor ledde till battre
utveckling menade dvervagande delen av respondenterna. Att aven forstarka foraldrarnas delaktighet
ansag fler respondenter som en bidragande orsak till framgang i elevernas kunskapsutveckling.

Ett gemensamt professionellt sprak som genomsyrar en hel skola &r nagot som framstalls som
betydande i denna studie men ocksa i den nya laroplanen (Lgr 11). Pedagogerna kommer i framtiden
att vara skyldiga att informera bade elever och foraldrar om mal och kunskapskrav i undervisningen.
Skolverket utvecklar nu de formativa beddmningar dar eleven involveras i sitt eget larande. Har drar
jag paralleller till Banduras (1997) bedomning av egen formaga och Vygotskijs teori om att beméstra
egna kognitiva processer. | det Iosningsinriktade forhallningssattet ligger verktyg som formar
I6sningsbyggande. Enligt Berg och Jong (2003) tranas eleven i processer som mojliggérs genom ett
slags icke vetande hos pedagoger, dér eleven far kraft och sa smaningom kan bemastra sitt eget
larande.

6.3 Leda som man lar

Respondenterna betonade behovet av fortbildning for att behalla och utveckla I6sningsinriktat
forhallningssatt. Konstruktiv kommunikation om majligheter och starka sidor, snarare an problem och
problemlésning forutsétter en god dialog och delaktighet som bor genomsyra olika métesforum i
skolan, betonade respondenterna. Har framstélls skolledningen som den viktigaste vagvisaren. Ledare
stalls ofta infor stora etiska samvetsfragor menar Svedberg (2007). Att vara akta, att vara sann och
trovardig infor sig sjalv som ledare och att kunna behalla sjalvaktning i sitt ledarskap kan vara svart.
Fragor om mening, varfor man gér som man gor, stéller 6kat krav pa sjalvmedvetandet hos en ledare
(Svedberg, 2007).

| Appreciative Inquiry framstalls ett ledarskap som bygger pa medarbetarnas starka sidor, har
uppmuntras medarbetarna att delta i arbetet, att skapa visioner. Pafallande var att medarbetarna ofta
redan visste hur organisationen skulle kunna utvecklas (Cooperrider & Whitney, 2005).

| arbetet med elevers kunskapsutveckling vet eleverna ocksa markant mycket, menade respondenterna,
om vad och hur de sjélva skulle vilja utveckla sina fardigheter. Har uttalade de vidare

att elevers egen delaktighet och inflytande pa skolarbetet, utifran att satta mal, var betydelsefullt for
okad maluppfyllelse.

Respondenterna i min studie uttrycker en dnskan om mer tid samt tydligare mandat fran skolledningen
att handleda i losningsinriktat forhallningsatt pa sina skolor. Fler av respondenterna var
specialpedagoger, tva var skolledare. Sahlin (2004) pekar pa handledningsbegreppets komplexitet. Att
handleda i skolan bygger pa fortroende for den som fatt handledaruppdraget. Hon betonar lyhérdhet
och en slags frivillighet, att lararen sjélv valt handledning. Vidare forbinds den handledande rollen,
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som en slags dubbel mening mellan vagledande (vardande) och styrande (matande) vilket kan innebéra
att det kan bli svart att sarskilja handledningens pedagogiska innehall (Sahlin, 2004, med referens fran
Helldin, 1997).

6.4 Slutsatser

Om studiens genomfdrande och slutsats

Valet av teoretiska utgangspunkter for att analysera resultatet i min studie har paverkat de slutsatser
jag dragit. Jag har praktisk erfarenhet av att handleda i skolan samt arbetat inom det
specialpedagogiska féltet under en lang tid. Kanske skulle ett annat perspektiv fatt ett annat resultat.
Jag har velat belysa fler olika teorier for att komma narmare mitt syfte och mina forskningsfragor. Jag
har forsokt fanga en rod trad i mina teoretiska utgangspunkter sa att de skulle kunna vara kompatibla.
Min slutsats &r att l6sningsinriktad forhallningsétt kan vara ett pedagogiskt verktyg for elevens
kunskapsutveckling i skolan. De pedagoger som ingick i studien framholl att om fokus ligger pa att se
och uppmuntra elevens fardigheter och férmagor, samt ge utrymme for elevens delaktighet att sjalv
formulera mal, blev malen i allt storre grad mer meningsskapande och majliga att na. Foraldrars
delaktighet och pedagogens tillit till foraldrars och elevers egen kraft och formaga betonades som
bidrag till elevens kunskapsutveckling. Vidare betonade respondenterna vikten av att kombinera det
I6sningsinriktade forhallningssattet och de policydokument som skolverket foreskriver for att gagna
kunskapsutveckling hos sina elever. Goda relationer till sina elever var centralt for larandet, menade
respondenterna. | relationen mellan eleven och lararen skapas det kreativa rummet, dar undervisnings
situationen blir till ett meningsskapande dar bade det kreativa och obestamda verkar i en
interaktion(von Wright, 2000).

Att arbeta med forhallningssétt som ett pedagogiskt verktyg

Det &r svart att ge ett svar pa hur ett 1osningsinriktat forhallningssatt ska utformas i handling. Skolans
grundlaggande varden finns i skollagen och ar vél formulerad. De styrdokument och etiska principer
som skolan forvantas formedla ska uppfyllas. Forhallningsatt handlar om processen och om att arbeta
med sina egna attityder och sin egen kunskapssyn. Har far reflektion ver eget handlande betydelse,
som ocksa star i relation till ”den andre” i ett medvetande om den sociala konstruktionen som skolan,
med dess skolpolicy, ar en del av.

Handledande insatser och fortsatt fordjupning i den lésningsinriktade samtalsmetoden och dess
verktyg gar, enligt respondenterna, att forverkliga. En énskan om ett slags kollegialt forhallningsstt
eller, kollegialt sprak bygger pa lyhérdhet hos den som handleder. Det som kan ses som en utmaning
till forandring kan ocksa utgora en risk menar Helldin (1997).

Intersubjektivitetens utmaning ar att halla kommunikationen 6ppen.
S& att vi vagar stalla fragan. -Hur blev det? Vad siger Du? (von Wright, 2000, s.205)

Avslutningsvis betonade respondenterna i min studie behov av stérre samverkan for att bryta monstret
vad galler problem och problemldsning i skolan. Istéllet ville de se till méjligheter och
I6sningsinriktade atgarder som vilar pa det relationsbyggande samspelet mellan eleven och lararen.
Har tycks mer energi och glddje genereras samtidigt som ”problemen” tenderar att minska och da
skapas mer tid till kunskapsutveckling och larande.
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Bilaga 1

Hej

Jag ar mycket intresserad av att utforska Idsningsinriktad forhallningsatt i de skolor som har jobbat med det en
tid. Jag har via Kerstin Malhberg och Maud Sjéblom fatt ditt namn da du gatt en handledarutbildning i
I6sningsinrikad pedagogik (LIP) och aktivt arbetat med I6sningsfokuserad pedagogik en langre tid.

Jag heter Elisabet "Ninna” Gylin och laser nu Master programmet i Specialpedagogik pa Stockholms Universitet
och skulle vilja intervjua dig runt lsningsinriktad pedagogik. Jag tycker det skulle vara intressant att ta del av dina

tankar och kunskaper. Hoppas att du ar intresserad!
Min intervju kommer att ta ca en timme, under intervjun skulle jag vilja anvénda bandspelare. Du som deltar i min

studie kommer att garanterats anonymitet, jag kommer givetvis inte anvanda ditt namn eller benamna de
personer som namns, inte heller kommer din arbetsplats att kénnas igen i det fardiga arbetet.

Jag skulle bli jatte glad om jag kunde fa intervjua dig.
Du ar valkommen att kontakta mig om du har fragor och givetvis boka in en tid. Jag skulle garna vilja tréffa dig
under vecka 11-12 pa en tid som skulle passa dig.

Elisabet "Ninna” Gylin
E-post:
mobil:
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Bilaga 2

Fragemanual

Vad innebdir l6sningsinriktad pedagogik (Lip) eller
I6sningsinriktat forhdllningssdtt for dig? Berdtta!

Vad gor du ndr du anvdnder Lip?

Vad anser du att du behéver kunna for att anvdnda det i din
undervisning eller tillsammans med dina kollegor?

Vilka kunskaper var viktigast for dig?

Din motivation till I6sningsinriktad pedagogik(LIP)? Varfér just
LIP?

Ditt syfte, vad vill du nG? Mal

Din egen férindringsprocess i arbetet éver tid?

Vad ser du hos dina kollegor? Vad tar de till sig av Lip? Vad
fungerar? Vad behéver forbdttras?

Vad ser du hos dina elever? Vad tar de till sig av Lip? Vad
fungerar? Vad behéver forbdttras?

Teoretiska utgdngspunkter? Vad och hur ser den ut?
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